Danové novinky srpen 2024 — k hlaseni DPP a k novele zakoniku prace od 1.8.2024
verze zdarma bez odkazl na rozsifeny informacni servis www.behounek.eu

Tato informace pfipomind hlaseni dohod o provedeni prace za mésic ¢ervenec a upozoriiuje na novelu
zakoniku prace, ktera byla nakonec podepsana prezidentem a soucasné vyhlasena ve Shirce zakona
31. ¢ervence a nabyla tak ucinnosti jiz od 1. srpna.

K hlaseni dohod o provedeni prace
Poprvé za Cervenec je nutné ohlasit veskeré dohody o provedeni prace (DPP), tedy i DPP do 10 tis. K¢
mésiéné, které nezakladaji G€ast na nemocenském pojisténi. U dohod o pracovni ¢&innosti (DPC)
obdobna povinnost zavedena nebyla — tzn., Ze DPC s pfijmem niz$im nez 4 tis. K& se nijak neoznamuiji.

K oznamovaci povinnosti pro DPP slouZi formulaf ,Vykaz pfijm0 zuctovanych zaméstnavatelem
zaméstnanclm ¢innym na zakladé dohody o provedeni prace” (VPDPP) dostupny i s vysvétlivkami ZDE.
Za mésic Cervenec je Ihitou pro podani prehledu 20. srpen — teoreticky za nedodrZeni tohoto terminu
hrozi pokuta az 50 tis. K¢ (§ 25d odst. 1 pism. b) zdkona o pojistném na socialni zabezpeceni).

V drtivé vétsiné pripadl bude formulare VPDPP za mésic Cervenec vyuzito nejen k oznameni vyse
pfijmu z konkrétni DPP, ale také k zaevidovani zaméstnance vykondvajiciho praci na DPP do registru
Cssz.

Priklad
Zaméstnanec ma uzavienou DPP na obdobi od 1.1. do 31.12.2024 s tim, Ze prdci na tuto DPP zahdjil
2.1.2024. Kazdy mésic 01 az 07/2024 byla zaméstnanci z této DPP zuc¢tovana odména 8.000 K¢.

Poprvé za 07/2024 je nutné podat formuldar VPDPP a ozndmit za 07/2024 vysi prijmu 8.000 K¢.

Soucasné je mozZné formuldi VPDPP vyuZit také k zaevidovdni uvedené DPP — pri pouZiti akce ,,Akce 2 —
Ndstup na DPP s vykazem” (na vykazu se zaskrtne tato akce) a jako kod DPP se vybere ,, T - prvni dohoda
o provedeni prdce u téhoZ zaméstnavatele”.

Povinnym udajem VPDPP je rodné Cislo zaméstnance pracujiciho na DPP. Jakmile je rodné cislo
vyplnéno, automaticky se podle rodného Cisla vypini také udaj o datu narozeni. Je-li vyplnéno rodné
Cislo, je zbytecné a formulai VPDPP to také nevyZaduje vyplriovat udaje o pohlavi, rodném pfijmeni a
datu narozeni — tyto udaje je nutné vyplnit jen u cizince, ktery nemd rodné cislo ani mu neni sprdavou
socidlniho zabezpeceni pfidéleno evidencni Cislo pojisténce.

Jako datum ndstupu bude uvedeno datum 2.1.2024.

Podrobné se hlasenim DPP miZete seznamit ve videozaznamu pfednasky ,,DPP od 1.7.2024 a v roce
2025“ 2 19.6.2024:

VIDEOZAZNAM DPP OD 1.7.2024 A V ROCE 2025


https://eportal.cssz.cz/web/portal/-/tiskopisy/vpdpp
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-589#p25d
https://www.behounek.eu/dohody-o-provedeni-prace-od-01-07-2024/

Novela zakoniku prace od 1.8.2024
Senat schvalil 25.7.2024 pomérné duleZitou novelu zdkoniku prace s ucinnosti od prvého dne mésice
nasledujiciho po vyhlaseni ve Sbirce zakon(. ProtoZe jesté 30. Cervence nebyla novela podepsana
prezidentem, predpokladali jsme jeji vyhlaseniaz v srpnu a U¢innost az od 1. zafi. Nicméné 31. ¢ervence
nejenze novelu podepsal prezident, ale i byla vyhlasena ve Sbirce zakonu pod €. €. 230/2024 Sh. (dale
jen ,novela”) a nabyla tedy Ucinnosti jiz od 1. srpna. Novela také pfinasi moznost samorozvrhovani
pracovni doby zaméstnancem (dosud je to umoznéno jen u tzv. home office), avSak to aZz s uc¢innosti
od 1.1.2025. A7 od 1.1.2025 dochazi také ke zméné vypoctu vyse renty souvisejici s pracovnim Urazem.

Hlavnim obsahem novely je zavedeni pravidel pro valorizaci minimalni mzdy, ktera se poprvé uplatni
pro minimalni mzdu platnou od 1.1.2025. Novela také rusi institut zaru€éené mzdy a nahrazuje jej
institutem zaruceného platu, avsak podle pfechodného ustanoveni se az do konce roku 2024 zarucena
mzda uplatiiuje podle starych pravidel.

Nova pravidla pro minimalni mzdu pftiblizuje tiskova zprava MPSV ze dne 2.8.2024 dostupna ZDE -

minimalni mzda pro rok 2025 bude vyhlasena béhem letosniho zafi a do budoucna bude minimalni

mzda pro pfislusny rok vyhlasovana vzdy do konce zafi roku pfedchoziho. Neméla by se tedy opakovat

situace z poslednich let, kdy bylo zvySeni minimalni mzdy vyhlasovano az v samém zavéru roku (napf.

zvySeni minimalni mzdy pro letosni rok bylo vyhldseno az 27. prosince loriského roku). Tim

nejdalezitéjsim je ovsem vySe minimalni mzdy; MPSV predpoklada nartst minimalni mzdy ze

soucasné vyse 18.900 K¢ na 20.600 K¢ pro rok 2025 a na 22.100 K¢ pro rok 2026.

Kromé problematiky minimalni mzdy, zaruc¢ené mzdy a zaruceného platu pfinesla novela s ucinnosti

od 1.8.2024 zmény v téchto oblastech:

* ZruSeni povinnosti zaméstnavatele vypracovat pisemny plan dovolenych

*  MoiZnost sjednat odménu u dohody o provedeni prace ¢i dohody o pracovni ¢innosti s pfihlédnutim
k pfipadné vikendové ¢i nocni praci a praci ve ztizeném pracovnim prostredi

» Rada zmén v oblasti pracovnich podminek zaméstnanct pracujicich ve zdravotnictvi — kromé
opatfeni tykajicich se pracovni doby byl napf. zaveden novy pfiplatek za zvySenou zatéz
zaméstnance ve zdravotnictvi spojenou s prodlouzenou pracovni dobou, a to i pro zaméstnance
pracujici na zdkladé dohod o provedeni prace nebo dohod o pracovni ¢innosti; tento priplatek Cini
nejméné 20 % prdmeérného vydélku za 13. a kazdou dalsi odpracovanou hodinu popf. jeji zZlomek.

* Zmény v ruceni ve stavebnictvi za mzdy subdodavatel(, ktera bylo zavedeno od 1.1.2024

*  Pfiznani dodatkové dovolené zdravotnickym pracovnikim vézenské sluzby a pracovnikim
v probacni a mediacni sluzbé, kteti jsou v pfimém styku s odsouzenymi

* Nova pravidla pro osobni pfiplatek zaméstnancl verejné sféry

V ramci rozsifeného informacniho servisu (staci uhradit dobrovolny prispévek alespori 500 K¢) je
dostupny komentar ke zméndam zakoniku prace od 1.8.2024 a také komentar k problematice dovolené
u dohodarli véetné vzorl pisemného rozvrhu pracovnich smén, ktery je u dohod od 1.10.2023 povinny
(k novym pravim dohodafi od 1.10.2023 a od 1.1.2024 viz videozdznam predndsky ,DPP 2024“
z211.12.2023). Komentar k dovolené u dohodard v rozsahu 9 stran je také soucasti videozaznamu
prednasky Dohody o provedeni prdce od 1.7.2024 a v roce 2025 7 19.6.2024.
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INFORMACE O ROZSIRENEM INFORMACNIM SERVISU

DOBROVOLNY PRISPEVEK ZA POSKYTOVANE INFORMACE


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2024-230
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/podle-aktualnich-odhadu-se-minimalni-mzda-v-pristim-roce-zvedne-o-1-700-korun-na-20-600-korun-mpsv-navrhlo-koeficienty-pro-jeji-vypocet
https://www.behounek.eu/uhrada-za-poskytovane-informace/
https://www.behounek.eu/dohody-o-provedeni-prace-2024/
https://www.behounek.eu/dohody-o-provedeni-prace-od-01-07-2024/
https://www.behounek.eu/uhrada-za-poskytovane-informace/
https://www.behounek.eu/uhrada-za-poskytovane-informace/

Pro zaméstnavatele vyuZivajicich dohod o provedeni prace ¢i dohod o pracovni ¢innosti k praci o
vikendech, k nocni praci ¢i k praci ve ztizeném pracovnim prostfedi je nepochybné dulezZité toto
doplnéni § 138 ZPr od 1.8.2024:

Odménu z dohody Ize sjednat jiZ s prihlédnutim k pfipadné nocni prdci, prdci ve ztizeném pracovnim
prostredi nebo prdci v sobotu a nedéli; odménu z dohody Ize timto zplsobem sjednat, je-li soucasné
sjedndn rozsah prdce v uvedenych ztiZzenych pracovnich reZimech, k niZ bylo pri sjedndni odmény z
dohody prihlédnuto a je-li siedndna vyse priplatki podle § 116 aZ 118, které by jinak z tohoto divodu
byly zaméstnanci poskytnuty. Za dobu prdce ve ztiZzenych pracovnich reZimech nad timto zplisobem
sjednany rozsah prislusi zaméstnanci priplatek podle § 116 aZ 118. Pro ucely § 111 odst. 1 véty treti se
z odmény z dohody odecte ¢dstka odpovidajici vysi priplatkd, které by zaméstnanci prislusely, nebylo-li
by k prdci ve ztiZenych pracovnich reZimech v odméné prihlédnuto.

Zahrnuti priplatku za praci o vikendech, v noci ¢i ve ztizeném pracovnim prostfedi do odmény u dohody
o provedeni prace nebo u dohody u pracovni ¢innosti je sice nové umoznéno, neni to vsak Uplné
jednoduché. Jak podrobnéji vysvétluje vySe uvedeny komentdr ke zméndm zakoniku prace od
1.8.2024, napt. nelze poskytovat odménu ve vysi 140 Ké/hod jak zaméstnanci, ktery ma pracovat
vyhradné v pracovni dny, tak i zaméstnanci pracujicimu o vikendu. Je vSak moZné stanovit odménu ve
vysi 140 K¢é/hod zaméstnanci, ktery ma pracovat vyhradné v pracovni dny, a odménu 154 Ké/hod
zaméstnanci pracujicimu vyhradné o vikendu.

O aktudlnich novinkach informujeme také v podcastu O danich — napr. ve 118. dilu bude vénovéana
pozornost napt. sjednani odmény u dohod zahrnuijici i pfipadné priplatky. Podcast O danich mizete
poslouchat nejen na pocitaci, ale napt. i na mobilu na Apple Podcasts (iTunes), Spotify ¢i Google
Podcasts.
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PODCAST O DANICH
Pti schvaleni ucetni zavérky za rok 2023 mnohé SRO rozhodly o rozdéleni zisku a pokud nebude podil
na zisku spole¢nikiim vyplacen do konce srpna, tak bude nutné do konce fijna odvést prislusnou
srazkovou dan bez ohledu na to, za bude podil vyplacen na pocatku zafi anebo tfeba aZz v pribéhu
prosince. K rozdélovani zisku v€. vyplaty zaloh na podily na zisku nabizime aktualni komentafr.
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KOMENTAR ROZDELOVANI A ZDANOVANI ZISKU V SRO

Soucdsti komentare je také vzor ndvrhu jednatele na rozdéleni zisku a vzor zapisu valné hromady resp.
rozhodnuti jediného spolecnika o rozdéleni zisku — tyto vzory mizete ziskat v rdmci rozsifeného

informacniho servisu (staci uhradit dobrovolny prispévek alespor 500 K¢).

Aktudlnim problém(m rozdélovani zisku v SRO se vénoval také podcast O danich ze dne 18.3.2024 a je
mu vénovan ¢lanek Rozdélovdni zisku SRO v roce 2024.

PDF KOMENTARE
KATALOG VIDEOZAZNAMU PREDNASEK

Pékné srpnové dny preji
Ingrid a Pavel Béhounkovi
13.8.2024

Sledujte nas WEB FACEBOOK O DANICH



https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#p138
https://www.behounek.eu/podcast/
https://podcasts.apple.com/cz/podcast/o-dan%C3%ADch/id1512236768
https://open.spotify.com/show/7JnPl4jLdaVp0YAupJQJHH
https://podcasts.google.com/?feed=aHR0cHM6Ly9hbmNob3IuZm0vcy8xZDEwMmRmMC9wb2RjYXN0L3Jzcw&ved=0CAUQrrcFahcKEwjoqLyZipjpAhUAAAAAHQAAAAAQHg
https://podcasts.google.com/?feed=aHR0cHM6Ly9hbmNob3IuZm0vcy8xZDEwMmRmMC9wb2RjYXN0L3Jzcw&ved=0CAUQrrcFahcKEwjoqLyZipjpAhUAAAAAHQAAAAAQHg
https://www.behounek.eu/podcast/
https://www.behounek.eu/products/rozhodovani-o-rozdelovani-zisku-v-sro-podrobny-komentar-s-priklady-a-vzorem-valne-hromady-rozhodnuti-jedineho-spolecnika/
https://www.behounek.eu/uhrada-za-poskytovane-informace/
https://www.behounek.eu/uhrada-za-poskytovane-informace/
https://www.behounek.eu/podcast/
https://www.behounek.eu/l/rozdelovani-zisku-v-sro/
http://www.behounek.eu/podrobne-komentare/
https://www.behounek.eu/katalog/
http://www.behounek.eu/
https://www.facebook.com/webodanich/

