DOHODA O PROVEDENi PRACE

uzaviena ve smyslu ustanoveni § 75 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich

predpist (dale jen ,zakonik prace®), nize uvedeného dne, mésice a roku
(dale jen ,dohoda“) mezi:

zameéstnavatelem:

obchodni firma/jméno podnikatele: XXXXXX  s.r.o.

sidlo: Ulice &islo, Mé&sto, PSC
IC: YYYYYYYY
zastoupeny: Jméno a Pfijmeni

(dale jen ,zaméstnavatel”)

a

zaméstnancem:

jméno a pfijmeni:
datum narozeni:

bytem:

bankovni spojeni:

(dale jen ,zaméstnanec*)

(spolecné dale jen ,smluvni strany®)

Zameéstnanec se touto dohodou zavazuje provést pro zameéstnavatele praci spocivajici v provedeni
pridélenych specifickych ¢innosti realizovanych na oddéleni ................. / ve funkci.......... Praci
zameéstnanec provede podle pokynl zaméstnavatele.

Zamegstnanec provede praci osobné v celkovém rozsahu, ktery neptekroci 300 hodin za kalendaini rok,
v terminu od .....do.... .

Pracovni doba je rozlozena rovnomérné/nerovnomérné, a to ...... hodin denné/tydné. Pravidla
poskytovani prestavky na jidlo a oddech stejné jako rozsah poskytovaného minimalniho nepftetrzitého
odpocinku v praci se fidi ustanovenim § 88, § 90 a § 92 ZP. Prestavka na jidlo a oddech v ramci denni
pracovni doby je urcena nejpozdéji po 6 hodinach prace a neni poskytnuta na zacatku ani na konci prace.

ZkuSebni doba nebyla sjednana / ZkuSebni doba je sejdnana na ..... Dle ustanoveni § 35 ZP nesmi byt
zku$ebni doba dodate¢né prodluzovana, vyjma celodennich ptestavek v praci (na strané zamé&stnance i
zameéstnavatele) a Cerpanou celodenni dovolenou, pro které zaméstnanec praci v pribéhu zkusebni doby
nekona.

Mistem vykonu prace je Brno ...

Za tadn¢ vykonanou praci odpovidajici sjednanym podminkdm vyplati zaméstnavatel zaméstnanci
odménu ve vysi ....., - K¢ za hodinu dle vykazané prace/mési¢né. Tato Castka bude zdanéna dle
platnych pravnich predpist. Dale mize zaméstnavatel udélit dal$i mimofadné odmény.


Tomáš Smutný
Pokud se vyplácí odměna hotově, smaže se tento řádek


10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Odména je splatna v fadném vyplatnim terminu mezd zaméstnavatele, tj. vzdy k 13. kalendafnimu dni v
mesici. Odménu, po provedeni piislusnych danovych srazek, vyplati zaméstnavatel zaméstnanci
prevodem na cet uvedeny v zahlavi této dohody.

Organem socidlniho zabezpeceni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné na socialni zabezpeceni v
souvislosti s pracovnépravnim vztahem zaméstnance je Ceska sprava socialniho zabezpeceni
(https://www.cssz.cz/).

Zamé&stnanec ma pravo na dovolenou v délce ..................... (Ize uvést bud’ konkrétni délku dovolené,
popiipadé zpusob urovani naroku na dovolenou, nebo odkéazat na pravni predpis - § 211ZP a nasl.,
kolektivni smlouvu nebo vnitini piedpis)

Na zékladé této dohody seznamil zaméstnavatel zaméstnance s pravnimi piedpisy vztahujicimi se
k vykonavané praci a ostatnimi predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Zaméstnavatel
je povinen vytvofit pracovni podminky zajist'ujici fadny a bezpeény vykon prace,

zejména poskytovat potiebny material a pomucky, dale poskytnout sjednanou odménu a dodrzovat ostatni
podminky, jak byly sjednany.

Zameéstnanec je povinen vykonat sjednanou praci osobn€, svédomité podle svych sil a schopnosti a
dodrzovat podminky sjednané touto dohodou v souladu s pfedpisy vztahujicimi se na jeji vykon, zejména
s predpisy bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci.

V ramci vykonu prace sjednané touto dohodou nepovazuje zaméstnavatel za nutné zabezpecit
zaméstnanci odborny rozvoj spocivajici v zaskoleni, odborné praxi ¢i prohlubovani nebo zvySovani
kvalifikace./Zaméstnavatel je opravnén v souladu s § 230 ZP za ticelem prohlubovani kvalifikace ulozit
zameéstnanci Ucast na Skoleni, studiu ¢i jiné vzdélavaci akci a zaméstnanec je povinen se takové akce dle
pokynu zaméstnavatele tcastnit. Uast na takové akci je povazovana za vykon prace, za ktery nalezi
zameéstnanci mzda. Pprohlubovanim kvalifikace se rozumi jeji pribézné udrzovani a dopliovani
umoziujici zaméstnanci fadny vykon sjednané prace. Néaklady za tento odborny rozboj nese
zaméstnavatel.

Zaméstnanec se zavazuje nahradit spoleCnosti pfipadnou Skodu, kterou sam zpusobil zavinénym
porusenim povinnosti pii vykonu prace nebo v piimé souvislosti s tim. Zaméstnanec nesmi b&hem
pracovniho pomeéru, ani po jeho ukonceni, rozsifovat a sdélovat ziskané znalosti o zaméstnavateli a
obchodni tajemstvi (specifikovano v bodé 13.), se kterym se dostal v ramci pracovniho poméru do styku.
P1i poruseni tohoto zdkazu ma za povinnost vydat zameéstnavateli ziskany prospéch a nahradit usly zisk.

Zamegstnanec se zavazuje zachovavat obchodni tajemstvi zaméstnavatele dle zdkona ¢.89/2012 Sb.
v platném znéni, kterym je :

- statistiky ndkupt a prodeja,

- vysledky marketingovych prizkumd,

- obchodni korespondence,

- obsah vsech ostatnich dokladd a dokumentt dle stupné jejich utajeni daného spisovym fadem
zaméstnavatele.

- Atd

NedodrZeni obchodniho tajemstvi , zejména tak jak je shora uvedeno, bude povazovano za poruseni
pracovni kazné zvlast hrubym zpisobem a zaméstnanec prohlasuje, Ze je s touto skute¢nosti srozumen.

Zaméstnanec se zavazuje, ze nebude vysledky své prace, ani specifické know-how zaméstnavatele, se
kterym se seznamil v ramci svého pracovniho poméru, uzivat k tvorbé shodnych nebo podobnych
pocitacovych programt pro sebe nebo nékoho jiného, pitipadné je uzivat ve prospéch sviij i ve prospéch
n€koho jiné¢ho (zdkaz konkurence).

Veskera autorska prava k programovym diliim, majicim znaky autorskych dél, na jejichz vytvofeni se
vramci svych pracovnich ukold vyplyvajicich zpracovniho poméru sjednaného touto dohodou

zaméstnanec podilel, vykonava, ve smyslu § 58 odst. 1 autorského zakona ¢. 121/2000 Sb., zaméstnavatel.

Pracovnépravni vtah zalozeny dohodou mimo pracovni pomér je mozné zrusit:
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e dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni;

e vypovedi danou z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni divodu s patnactidenni vypovédni dobou,
ktera zac¢ina dnem, v némz byla vypoveéd’ dorucena druhé smluvni strang;

e okamzitym zruSenim; okamzité zruseni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace vSak
mize byt sjednano jen pro ptipady, kdy je mozné okamzité zrusit pracovni pomér dle ZP.

e zruSenim ve zkuSebni dobé, je-li sjednana.

Pro zruSeni pravniho vztahu z dohody o provedeni prace se vyzaduje pisemna forma, jinak se k nému

neptihlizi.

V ptipadé€ rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnance muze byt pisemnost uvadéjici ukonceni

pomeéru dorucena osobné predanim opravnénému nadiizenému zaméstnance nebo v elektronické podobé

zaslanim na elektronickou adresu prfimého nadfizeného, pfipadné zaslani do datové schranky

zameéstnavatele. V pfipad€ rozvazani pracovniho pomeéru ze strany zameéstnavatele mize byt pisemnost

uvadéjici ukonceni pomeéru v elektronické podobé dorucena zameéstnanci jen s jeho souhlasem, a to na e-

mailovou adresu zaméstnance, kterd neni v dispozici zaméstnavatele

Jakékoliv zmény ¢i dopliky této dohody je mozné Cinit po vzajemné dohodé smluvnich stran, a to
pisemnou formou, jinak jsou neplatné.

Tato dohoda, jakoz i pravni vztah z ni vyplyvajici, se fidi pfisluSnymi ustanovenimi zakoniku prace a
jeho provadécimi piedpisy.

Zamegstnanec souhlasi, aby zaméstnavatel zpracovaval jeho osobni udaje véetné rodného Cisla a aby
uvadél jeho rodného ¢islo na pracovnépravnich dokumentech.

Smluvni strany vyslovné prohlasuji, Ze pfipadné spory vyplyvajici z této dohody se budou fesit dohodou.
Nedojde-li k dohod¢ a vznikne-li spor, pak pii feSeni sport budou smluvni strany postupovat v souladu s
obecné zavaznymi pravnimi predpisy, predevsim pak v souladu se zadkonikem prace.

Tato dohoda o provedeni prace se uzavird ve dvou vyhotovenich, z nichz kazda smluvni strana obdrzi
jedno vyhotoveni

Smluvni strany vyslovné prohlasuji, Ze obsahu této dohody porozumély a Ze tato byla sepsana na zakladé
jejich pravé a svobodné viile. Na dukaz toho pfipojuji svoje vlastnoruéni podpisy.

Zamegstnavatel zaméstnance informuje (v souladu s §97a) Zakona o Nemocenském pojistném) timto na
mozny vznik povinnosti odvést pojistné na socialni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku
zameéstnanosti, je-li zaméstnan na zakladé dohody o provedeni prace v kalendafnim mésici u vice
zaméstnavateld a prekroci-li jeho zapocitatelny piijem zuctovany do kalendainiho mésice u vSech
zameéstnavatelll rozhodnou castku podle § 7a odst. 2 pism. b).

V Mésto dne DD. mésice 2023 V Mésto dne DD. mésice 2023

zaméstnavatel zaméstnanec
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Tomáš Smutný
Platnost až od 1.7.2024


Informace o zpracovani osobnich udajl

(dodatek k dohodé o provedeni prace DOPP-0s.¢&.-rok-X)

Zameéstnavatel: XXXXXX s.r.o. ICO: XXXXXXX

ZameEStNANEC: ..cvveerereeensrrnmusrennnnns Osobni &islo: ...........

1.

Spolegnost XXXXXX s.r.o. se sidlem Ulice &., Mé&sto, PSC, , IC XXXXXX, zapsana u Krajského
soudu v Brné, oddil B, vlozka XXXX zpracovava ve smyslu zakona €. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich udajli, nasledujici osobni idaje zaméstnance:

jméno a pfijmeni

datum narozeni

adresu bydlisté

titul

rodné Cislo

emailovou adresu

telefonni Cislo

¢islo bankovniho uctu

Cislo cestovniho dokladu u zaméstnanct s trvalym pobytem v zahranici

jméno, pfijmeni, adresu, rodné &islo/datum narozeni rodinného pfislusnika

VySe uvedené osobni Udaje je nutné zpracovat pro vedeni pracovnépravni a mzdoveé evidence,
kontrolu dochazky zameéstnance, plnéni povinnosti zaméstnavatele souvisejicich se zdravotnim
pojisténim, socialnim zabezpe&enim a nemocenskymi davkami, vedeni evidence o Urazech
zaméstnance v knize urazli, vyplatu mzdy a dalSim uGceldm nutnym k pInéni povinnosti

zameéstnavatele.

Takové zpracovani umozriuje ust. § 5 odst. 2 pism. a) zakona o ochrané o osobnich udaji —
plnéni povinnosti na zakladé zakona a ust. § 5 odst. 2 pism. b) zakona o ochran& osobnich
udaju — pInéni plynouci z pracovni smlouvy. Tyto osobni Udaje budou spoleénosti XXXXXX
S.r.o., a.s. zpracovavany po dobu platnosti pracovnépravniho vztahu mezi vami a spole¢nosti
XXXXXX s.r.o. . adale po dobu, kterou spole¢nosti XXXXXX s.r.o.. stanovi jednotlivé pravni

predpisy zpracovavat osobni udaje.

Spole¢nost XXXXXX s.r.o.., dale zpracovava ve smyslu zakona €. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich udajll, nasledujici osobni udaje:
jméno a pfijmeni

dochazku zaméstnance do zaméstnani
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8.

Osobni udaje uvedené v pfedchozim odstavci je nutné zpracovat pro vedeni pracovnépravni a

mzdoveé evidence, kontrolu dochazky zaméstnance.

Takové zpracovani umoznuje ust. § 5 odst. 2 pism. e) zakona o ochrané osobnich udaju — za
ucelem opravnéné kontroly plnéni zaméstnance vic&i zaméstnavateli. Tyto osobni Udaje budou
spolecnosti XXXXXX s.r.o.. zpracovavany po dobu platnosti pracovnépravniho vztahu mezi
vami a spolecnosti XXXXXX s.r.o. a dale po dobu, po kterou je podle platnych pravnich
predpisli mozné soudné uplatnit narok zaméstnance vuci zaméstnavateli souvisejici s plnénim

pracovnépravnich povinnosti.

Osobni udaje, jako jsou jméno, pfijmeni, adresa bydlisté, rodné Cislo/datum narozeni, u
¢i zpfistupnény také dalSim zpracovatelim. Seznam téchto zpracovatell bude poskytnut na

vyzadani.

Vezméte, prosime, na védomi, Ze podle zakona o ochrané osobnich udajli mate pravo:
pozadovat po nas informaci, jaké vase osobni Udaje zpracovavame,
pozadovat po nas vysvétleni ohledné zpracovani osobnich udaja,
vyzadat si u nas pfistup k témto Udajim a tyto nechat aktualizovat nebo opravit,
pozadovat po nas vymaz téchto osobnich udajl — pokud se nejedna o osobni Udaje, které
jsme povinni nebo opravnéni dale zpracovavat dle pfislusnych pravnich predpisu,
v pfipadé pochybnosti o dodrzovani povinnosti souvisejicich se zpracovanim osobnich

udajl obratit se na nas nebo na Ufad pro ochranu osobnich tdaijo.

V Mésto dne DD. mésice 2023 V Mésto dne DD. mésice 2023

zaméstnavatel zaméstnanec
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Souhlas se zpracovanim osobnich udaji

(dodatek k dohodé o provedeni prace DOPP-0s.¢&.-rok-X)

Zameéstnavatel: XXXXXX s.r.o. ICO: XXXXXXXXX

ZameEStNANEC: ..ivveereremenirremssrennanns Osobni &islo: ...........

1. Udélujete timto souhlas spolednosti XXXXXX s.r.o.., se sidlem Ulice & mésto, PSC, IC: XXXXXX,
zapsané u Krajského soudu v Brné, oddil B, vlozka 3220, aby ve smyslu zakona ¢. 101/2000 Sb., o
ochrané osobnich udajt, zpracovavala Vas osobni Udaj — podobiznu pofizenou pfi vykonu
zaméstnani a na spolecenskych akcich spole¢nosti.

2. Zpracovani je za ucCelem zafazeni fotografii do databaze spole€nosti a pfipadné uziti pro obsah

socialnich siti, umisténi na webovou prezentaci spole€nosti, umisténi do tiskovin spole€nosti.

3. Tyto osobni udaje budou zpracovavany po dobu 10 let od udéleni Vadeho souhlasu, pokud nedojde

z vasi strany k naslednému prodlouzeni nebo ke zpracovani na zakladé zakonného ddvodu.

4. Zpracovani osobnich udaju je provadéno spolecnosti XXXXXX s.r.o., tedy spravcem osobnich
udajli, osobni Udaje vS8ak mohou zpracovavat i zpracovatelé, ktefi jsou povéreni poskytovanim
marketingovych nebo medialnich sluzeb.

5. Souhlas se zpracovanim podobizny Ize vzit kdykoliv jakymkoliv zplsobem zpét. Zpétvzeti souhlasu

bude mit za nasledek vymazani podobizny z databaze spole¢nosti.

6. Vezméte, prosime, na védomi, Ze podle zakona o ochrané osobnich udaju mate pravo:
- pozadovat informaci, jaké Vase osobni Udaje zpracovavame,
- pozadovat vysvétleni ohledné zpracovani osobnich udaja,
- vyzadat si pfistup k t¢mto tdajum a tyto nechat aktualizovat nebo opravit,
- pozadovat vymaz téchto osobnich udaju,
- v pfipadé pochybnosti o dodrzovani povinnosti souvisejicich se zpracovanim osobnich udajl

obratit se na spoleénost nebo na Ufad pro ochranu osobnich Gdaju.

V Mésto dne DD. mésice 2023 V Mésto dne DD. mésice 2023

zaméstnavatel zaméstnanec
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Souhlas s elektronickym doru€ovanim
pracovné pravnich dokument
k dohodé o provedeni prace ¢islo [CiS|O smlouvy]

Zameéstnavatel: XXXXXX s.r.o. ICO: XXXXXXXXX

Zameéstnanec: .uueeeecverreeemnnsieeennes Osobni gislo: ...........

1. Zameéstnanec timto ud€luje zameéstnavateli souhlas k ukoniim tykajicich se vyhotoveni, uzavirani,
evidenci a dorucovani pracovné pravnich a mzdovych dokumentl v souvislosti s pracovnim pomérem

sjednanym dohodou o provedeni prace ¢islo.... (dale jen PaM dokumenty) v elektronické podobé.
2. PaM dokumenty v elektronické forme, konkrétné
e samotnd dohoda o provedeni prace,
e zmény dohody o provedeni prace (jeji dodatky) a
e ukonceni dohody o provedeni prace (dohoda, vypoveéd’, ukonceni ve zkuSebni dobg. ..)

budou spravné doruceny, budou-li adresovany na soukromou elektronickou adresu zaméstnance (ktera

neni v dispozici zaméstnavatele), a to

3. PaM dokumenty dle bodu 2. musi byt ze strany zaméstnavatele podepsany uznadvanym elektronickym

podpisem.

4. PaM dokument dle bodu 2. je doru¢en dnem, kdy pievzeti potvrdi zaméstnanec zaméstnavateli datovou
zpravou. Jestlize zaméstnanec pievzeti pisemnosti nepotvrdi ve lhaté 15 dnl ode dne jejiho dodani,
povazuje se za dorucenou poslednim dnem této lhiity. Doruceni téchto PaM dokumentti je neucinné v
pripadé, kdy se pisemnost zaslana na pfislusnou elektronickou adresu zaméstnance vratila zaméstnavateli

jako nedorucitelna.

5. Zménu e-mailové adresy pro elektronické doruCovani PaM dokumentl uvedenych v bode€ 2. se

zaméstnanec zavazuje oznamit zameéstnavateli bez zbyte¢ného odkladu.

6. Zaméstnanec je opravnén tento souhlas vzit kdykoli zpét, odvolani souhlasu musi mit pisemnou formu.

V Mésto dne DD. mésice 2023 V Mésto dne DD. mésice 2023

zaméstnavatel zaméstnanec
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