Nékteré problémy mzdové ticetni v dobé nouzového stavu

V dobé nouzového stavu se mzdové ucetni setkavaji se zcela novymi problémy, které
obvykle samy nejsou schopny vyftesit. Nasledujici ptispévek podava odpovédi na nejcasté)si
dotazy v oblasti odméiovani v dobé€ nouzového stavu a téz upozoriiuje na castd pochybeni
v souvislosti s oSetfovnym, jejichz disledkem je pak opozdéna vyplata oSetfovného
ptisluSnou okresni spravou socialni ho zabezpeceni.

1) Doplatek do minimalni mzdy

Jak je to s doplatkem do minimalni mzdy, respektive do nejniz8i Grovné zarucené
mzdy, kdyz jsme od 12.3.2020 museli provoz uzaviit v disledku vladniho opatfeni?
Zameéstnanec vykondaval ¢innosti zafazené do druhého stupné nejnizsi arovné a od 1.1.2020
mél mésicni mzdu ve vysi 16 100 K¢. Od 12.3.2020 jsme byli povinni poskytovat nahradu
mzdy ve vysi 100% primérného hodinového vydélku. Pro tyto ucely jsme pouzili primérny
hodinovy vydélek zjistény ze 4. Ctvrtleti 2019  ve vysi 88,40 K& Pomérna ¢ast mésicni
mzdy za dobu od 1.3. do 11.3.2020 ¢inila 5 855 K¢ a ndhrada mzdy od 12.3. do 31.3.2020
byla ve vysi 9901 K¢, celkem hrubda mzda doséhla vyse 15756 K& Jsme povinni
zaméstnanci poskytnout doplatek do nejnizsi irovné zaru¢ené mzdy, tj. do 16 100 K¢?
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urovné zarucené mzdy nezahrnuje. Jedna se o mzdu za prdci prescas vietné priplatku za
praci prescas, priplatek za praci ve svatek, priplatek za nocni prdci, priplatek za praci
v sobotu a nedéli a priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi. Do mzdy (platu) se
rovneéz nezahrnuji plnéni poskytovana v souvislosti se zaméstnanim, zejména nahrady mzdy,
odstupné, cestovni nahrady, odmeéna za pracovni pohotovost.

Do nejnizsi urovné zarucené mzdy se tedy nezahrnuji nahrada mzdy poskytovana
v dobé prvnich 14 kalendarnich dnu trvani docasné pracovni neschopnosti, nahrada mzdy
v dobé cerpani dovolené, nahrada mzdy pri dalsSich prekazkach na strané zaméstnance a
nahrada mzdy poskytovana z duvodu prekazek na strané zaméstnavatele.

Pro posouzeni, zda je zaméstnavatel povinen poskytnout doplatek do nejnizsi urovné
zarucené mzdy, je nutné zkontrolovat vypocet pomérné casti mésicni mzdy. Abychom tak
mohli ucinit, je treba vychdazet z individualniho harmonogramu smeén zaméstnance na mesic
brezen. Predpokladejme tedy, Ze fond pracovni doby zaméstnance c¢inil 176 hodin a za
dobu od 1.3. do 11.3. mél odpracovat a odpracoval 64 hodin. Pak pomérna cdst mésicni
mzdy cini 16 100 : 176 x 64 = 5854,50 K¢, zaokr. 5 855 K¢ Za tohoto predpokladu
odpovida  pomeérna cast mésicni mzdy nejnizsi urovni zarucené mzdy ve druhém stupni a
zameéstnanci nevznika narok na doplatek .

Z hlediska poskytnuté nahrady mzdy dopliiujeme, Ze v souladu s ustanovenim § 357
zdkoniku prace nesmi byt prumérny hodinovy vydeélek nizsi nez hodinova minimalni mzda,
ktera cini 87,30 K¢ pri stanovené tydenni pracovni dobé 40 hodin. PFi jiné délce stanovené
tydenni pracovni doby nez 40 hodin se umeérné zvysi .

2) Odvod zdravotniho pojisténi z minimalniho vymérovaciho zakladu a doplatek do
minima

Za spravnost stanoveni prislusné piekazky v praci a prislusnych ustanoveni zakoniku
prace je plné¢ zodpovédny zaméstnavatel. Pii nékterych piekdzkach v praci v ramci
mimotadnych opatfeni jde o pfipady, kdy zaméstnavatel nemize piidélovat praci divodu, ze
pfevdzna  Cast jeho zaméstnancli —maé nafizenou karanténu, je v docCasné pracovni



neschopnosti nebo pecuje o dité. V téchto ptipadech se jedna o jinou prekazku v praci na
strané zamé&stnavatele podle § 208 ZP a zaméstnavatel je povinen poskytnou ndhradu mzdy
ve vySi 100% primérného vydélku. V situaci, kdy je donucen omezit provoz z diivodu
nedostatku surovin, polotovarli nebo soucéstek, se jedné o prekdzku na strané zaméstnavatele
podle § 207 pism. a) ZP a zaméstnanci pfislusi ndhrada mzdy alespon ve vysi 80%
primérného vydélku.

Jde-li o omezeni odbytu jeho vyrobkl nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych
sluzbach, jedna se o tzv. ¢asteCnou nezameéstnanost podle § 209 ZP a zaméstnanci pfislusi
nahrada mzdy ve vysi  alespoii 60% primérného vydélku. K tomu vSak musi mit
zmocnéni v podobé dohody s odborovou organizaci. Neptsobi-li u zaméstnavatele odborova
organizace, miiZze byt dohoda nahrazena vnitinim pfedpisem.

A préave pii prekazkach v praci na stran¢ zaméstnavatele, kdy je poskytovana nahrada
mzdy ve vy§i  80% primérného vydélku, respektive 60% primérného vydélku,
mize néhrada mzdy Ccinit méné, nez je minimalni vyméfovaci zaklad pro odvod
zdravotniho pojisténi, kterym je minimélni mzda - 14 600 K¢. Bude takovy doplatek do
minima piredmétem prispévku od stdtu v rdmci Programu Antivirus?

Zdravotni pojisteni musi byt odvedeno z minimalniho vymérovaciho zakladu, nejde-
li o pojistence statu a dalsi situace, pri nichz se minimalni vymeérovaci zaklad pomerné
snizuje (viz. § 3 odst. 9 zakona ¢. 592/1992 Sb.). Pokud je vymérovaci zdklad zaméstnance
nizsi nez minimalni vymeérovaci zaklad, je zaméstnanec povinen doplatit zdravotni pojistovné
prostirednictvim svého zaméstnavatele pojistné ve vysi 13,5 % z rozdilu téchto zakladu. Je-li
vymeérovaci zaklad nizsi z duvodii prekazek na strané organizace, je tento rozdil povinen
doplatit zaméstnavatel.

Vramci Programu ANTIVIRUS bude zaméstnavateli poskytovin — prispévek na
pojistné na zdravotni pojisteéni stanoveny ze skutecné vyplacené nahrady mzdy. Dle
stanoviska MPSV  se prispévek od stitu na tento doplatek pojistného nevitahuje, nebot’
pokryva pouze odvod pojistného ve vysi odpovidajici vysi skutecné vyplacené nahrady mzdy
zamestnanci. Lze jen doplnit, Ze doplatek do minima bude ve vyse uvedenych pripadech
danove ucinnym vydajem.

3) Statni svatky a nahrada mzdy v dobé prekaZek na strané zaméstnavatele

V mésici dubnu budou dva dny svatki. V pfipad¢, ze je zaméstnanec na piekazce, kdy
mu ndlezi ndhrada mzdy v procentni vysi 60% nebo 80% pramérného vydelku, pak za den
svatku, ktery pfipadl na jeho jinak obvykly pracovni den, musi zaméstnavatel poskytnout
nahradu mzdy za svatek. V jaké procentni vy$i ma zaméstnavatel poskytnout nahradu mzdy
za svatek? Jak posoudit svatek v pfipad¢é, kdy vradmci formy odménovani je za den
svatku poskytovana pomérna ¢ast mesi¢ni mzdy?

Podle vykladu MPSV plati:

,,Jde o soubéh jiné prekazky v praci z ditvodu castecné nezaméstnanosti a nahrady mzdy z ni
vyplyvajici [tedy 100 % PV, ledaze na zakladé dohody s odborovou organizaci nebo vnitiniho
predpisu (tam, kde odborova organizace nepiisobi) je stanovena ndhrada mzdy nejméné ve
vwisi 60 % PV], s ndhradou mzdy za sménu, ktera odpadla z divodu svatku, setrvavame na
vwkladovém stanovisku prijatém jiz v obdobi posledni ekonomické krize v roce 2012, podle
nehoz "Pokud zaméstnavatel nemiize pridélovat zaméstnanci prdci v rozsahu jeho tydenni



pracovni doby z ditvodu castecné nezaméstnanosti dle ustanoveni § 209 zakoniku prace, a
poskytuje mu proto snizenou ndhradu mzdy, uplatni se tento postup iza dobu smény, na
kterou pripadl zaméstnanci svatek. V takovém pripadé nepracuje totiz zaméstnanec nikoli z
duvodu svatku, ale prave castecné nezaméstnanosti. Zaméstnanci navic neusla z divodu
svatku zZadna mzda nebo jeji cast, jak to predpoklada ustanoveni § 115 odst. 3 zdkoniku prace,
protoze nebyt svatku, stejné by nepracoval a pobiral by ndhradu mzdy. To plati i ve vitahu
k zaméstnanciim odménovanym mésicni mzdou, jestlize jim zaméstnavatel 7 ditvodu svatku
tuto mzdu nekrati. Mzda nemiize byt poskytnuta za dobu prekdzky v prdaci (Cdstecné
nezaméstnanosti). Zaméstnavatel proto za tento den mzdu zkrati a poskytne nahradu mzdy za
castecnou nezaméstnanost. *

Vyse uvedeny postup se uplatni iv pripade prekazky v praci podle § 207 pism. a) ZP,
kdy zameéestnanci prislusi nahrada mzdy alespoii ve vysi 80% priimérného vydélku.

4. Vyloucené dny v souvislosti oSetFovnym v dobé nouzového stavu

OsSetfovné v dobé nouzového stavu se vymykd principim vyloucenych dnl pro
nemocenské a dichodové pojisténi u tradi¢niho oSetfovného. V dobé mimo nouzovy stav
plati, Ze pro ucely nemocenského pojisténi jsou vylouenymi vSechny kalendaini dny
oSetfovného bez ohledu na podptlr¢i dobu oSetfovného. Pro tcely diichodového pojisténi
jsou vyloucenymi dny jen kalendaini dny, za které je poskytovana davka oSetfovného ve
vztahu k podpirci dobé. Jde tedy o maximalné 9, respektive u osamélého pojisténce o 16
kalendéainich dnti. V dobé nouzového stavu bude uplatiiovan stejny princip?

Odpovéd’ na tuto otazku Ize odvodit ze zakona ¢. 133/2020 Sb., o nékterych vupravach
v socidlnim zabezpeceni v souvislosti s mimorddnymi opatienimi pri epidemii v roce 2020,
Fesici problematiku ndaroku na osetiovného (OCR) v dobé platnosti mimordadného opatieni pri
epidemii (opatreni prijata proti Sireni COVID-19). Timto zdkonem nedochazi k novelizaci
ust. § 16 odst. 4 pism. a) zakona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisteni, ve znéni pozdéjsich
predpisu (dale jen ,,ZDPoj. ) definujici vyloucené doby v pripadé osetrovného.

S ohledem na zcela zrejmy ucel zdakona ¢. 133/2020 Sb. i ust. § 16 odst. 4 pism. a)
ZDPoj. je nutné povaZovat celou délku podpiirci doby u oSetiovného (vcetne té jeji casti, o
kterou byla standardni podpiiréi doba prodlouzena zakonem ¢. 133/2020 Sb.) za dobu
vploucenou. Znamena to, ze v ELDP se proto budou jako vyloucend doba vykazovat vSechny
dny, za kterée bude mit pecujici osoba po dobu trvani mimoradného opatreni narok na
oSetrovné. Pripomenme jeste, Ze k Zadosti o osSetFovné v dobé nouzového stavu je nutné za
kazdy kalendarni mesic jeste dodat vyplnény formular ,,Vykaz péce o dité z ditvodu
uzaviceni vychovného zavizeni“, v nemz se vyplnuji dny, kdy pojisténec o dité pecoval.

5. Uvoliiovani uzavienych predskolnich zatizeni

O znovuotevieni zakladnich, stfednich a vysokych Skol rozhoduje Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy. Uvolilovani uzavienych piedSkolnich zafizeni bude
patrné individuélni a bude se tudiZ liSit doba ukonceni oSetfovného. Jakym zplsobem se
bude tento problém fesit?

V soucasné dobé nelze poskytnout vycerpavajici odpoved. Probléem bude resen
v koordinaci MPSV a Ceské spravy socidlniho zabezpeceni, nebot se piivodné piedpokladalo,
Ze zakon bude upraven tak, Ze se pripady oSetrovného z ditvodu uzavreni Skolskych a jinych
zarizeni budou ukoncovat plosné k 30.6.2020. Do tohoto zameru vSak zasahuje ndvrh
castecné omezené a dobrovolné skolni dochdazky a otevieni jen nékterych Skolskych zarizeni.
Dale budou existovat i materské Skoly, které se oteviou uplné. Bude se pravdépodobné



vychazet ze soucasného principu, kdy se vyplata oSetrovného provadi vidy za kalendarni
mésic na zdkladé ,, Vykazu péce o dité z ditvodu uzavieni vychovného zarizeni®, kde
pojistencem  vykdazané skutecnosti  potvrzuje zaméstnavatel. Znamend to, pokud bude
zaméstnanec jiz  cely mésic pracovat, ,, Vykaz* zaméstnavatel prislusné OSSZ nezasle a
davka poskytnuta nebude.. Ufedni ukonceni oSetiovného bude nutné vyresit proto, aby
inkriminované socialni uddlosti (oSetrovné v dobé nouzového stavu) neziistaly v evidenci
Jjako oteviené pripady.

6. Zbyte¢né chyby pri vypliiovani formulafi pro narok na oSetfovné

Osettovné je davkou nemocenského pojisténi a pojisténci je vyplaceno prislusnou
okresni spravou socialniho zabezpeceni, v jejimz registru je zaméstnavatel ptihlaSen jako
platce pojistného na socidlni zabezpeceni. Zakonem ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozd¢jSich predpist, je stanovena lhita pro vyplatu ddvek nemocenského
pojisténi a jednd se o lhitu do jednoho meésice nasledujiciho po dni, kdy byly OSSZ
doru€eny fadn¢ vyplnéné dokumenty.

V dobé nouzového stavu jsou okresni spravy zahlceny obrovskym mnozstvim
zadosti o vyplatu oSetfovného a v disledku nespravné ¢i netplné vyplnénych dokladi se
vyplata davky opozd’uje a navic zbytecné zatéZzuje zaméstnance téchto uradi.

V souvislosti s podpiirci dobou oSetfovného v dobé nouzového stavu musi pojiSténec
vyplnit tiskopis ,,Zadost o oSetfovné pfi pé¢i o dité z diivodu uzavieni $kolského/détského
zafizeni ,, a tiskopis ,,Vykaz péée o dité z diivodu uzavieni vychovného zafizeni®. Zadost o
osetfovné™ se vypliiuje pouze jednou v dobé vzniku péce o dité, zatimco ,,Vykaz péce o dite*
se vypliluje vzdy po uplynuti prislusného kalendarniho mésice.

Nize jsou uvedeny casté chyby ze strany pojiSténcli a zaméstnavatel.

1. Pojisténec na tiskopisu neuvede jméno a prijmeni ditéte, na které zadda o oSetfovné,

nebo rodné ¢islo vyplni necitelné.

2. Pojisténec opomene vyplnit udaj tykajici se spolecné domacnosti a neuvede, zda je Ci
neni jiné fyzické osobé na dité, na které z4da o oSetfovné, poskytovana penczita
pomoc v matefstvi nebo rodicovsky prispévek.

PojiSténec neuvede ¢islo G¢tu nebo neuvede adresu, kam ma byt oSetfovné zaslano.

4. Pojisténec opomene zadost podepsat. Vzhledem ktomu, ze se preferuje
elektronické zasilani dokladi, pak v ptipadé¢, kdy pojisténec nema elektronicky podpis
¢1 datovou schranku, musi vlastnoru¢né podepsanou zadost neskenovat nebo ofotit.

5. Ve ,Vykazu péce o dite*“ pojisténec chybné vyplni 1daje, kdy oSetfoval. Vzdy je
nutné vyplnit i dny  pracovniho klidu (sobota, ned¢le a svatky), pokud v téchto
dnech zaméstnanec nepracoval. V ptipad¢, kdy se v péci o dit¢ sttidaji dveé osoby,
nesmi se dny péce piekryvat.

6. Zamgéstnavatel opomene ve formulatich pro osetfovné vyplnit pfislusné ¢asti dokladu,
jez jsou urceny pro zamestnavatele, piipadné je vyplni jen ¢astecné.

7. Zaméstnavatel ve formulafi "Vykaz péce o dit¢*“ nevyplni udaje o dnech, ve kterych
pojisténec pracoval. Za tyto dny se krom¢ skutecné¢ odpracovanych dnii povazuji
také dny, kdy zaméstnanec ¢erpal dovolenou nebo mu nalezela ndhrada mzdy z jiného
divodu. Poznamenavame, Ze podle pravni Gpravy nema na oSetfovné narok ten
pojisténec, ktery zadd o oSetfovné jen za dny pracovniho klidu (rozumi se, ze
v ostatnich dnech pracuje).

(O8]

8. Doklady tykajici se oSetfovného musi zaméstnavatel zaslat OSSZ vyhradné
elektronicky  prostfednictvim datové schranky nebo s uznavanym elektronickym
podpisem.



7. Vstupni lékarské prohlidky a periodické prohlidky v dobé nouzového stavu

Usnesenim vlady ¢. 280 ze dne 23. bfezna 2020 zvefejnénym ve Sbirce zdkoni pod
Cislem 127/2020 Sb., o piijeti krizového opatfeni, vlada naridila, Ze

1. 1ze u zaméstnanci, jejichZ pracovné pravni vztah vznikne ode dne vyhlaseni tohoto
opatfeni, nahradit ¢estnym prohlasenim

a) zdravotni prikaz podle § 19 odst. 2 zak. ¢. 258/2000 Sb., ochrané vetejného
zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakoni, ve znéni pozdéjsich predpisd, a

b) posouzeni zdravotni zpusobilosti osoby uchazejici se 0 zaméstnani dle zdkona
¢.373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpist, (jinak
feceno, jde vstupni Iékatské prohlidky),

2. neni u zaméstnanci potieba provadét periodické 1ékarské prohlidky ve smyslu
ustanoveni § 11 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., o provedeni n¢kterych ustanoveni zakona ¢.
373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaska o pracovnélékatskych sluzbach
a nékterych druzich posudkové péce), ve znéni pozdéjsich predpist,

3. platnost povoleni k zaméstnani a povoleni a viz k pobytu vydanych do dne
vyhlaSeni tohoto opatfeni osobam v pracovnépravnim vztahu k zaméstnavatelim, ktefi
poskytuji sluzby na zaklad¢ dohody dle § 308 zak. ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, v platném
znéni, nebo na zaklad¢ jiné smlouvy, se prodluZuje na dobu do 60 dni po skonceni
nouzového stavu, za piedpokladu, Ze jsou ke dni vyhlaSeni tohoto opatfeni platné.

Cestné prohlaSeni nahrazujici vstupni lékaiskou prohlidku a zdravotni priikaz ma
zévaznou formu je v ptiloze tohoto ¢lanku.

Piiloha — Cestné prohlaseni



