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DOHODA O VYKONU PRACE
MIMO PRACOVISTE ZAMESTNAVATELE
,HOME OFFICE (Prace na dalku)*

Podle § 317 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich pfedpisu
(dale jen ,zakonik prace"), a § 3 pism. n) zakona C. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Spole€nost XXXX s.r.o.

zapsané u (vlozte nazev soudu) soudu, oddil (vlozte Cislo oddilu), viozka (vlozte Cislo
vlozky),

zastoupena: XxxxXxXxx

se sidlem: (vloZte nazev sidla pravnické osoby) /adresa/ (vlozte nazev ulice, €. p. a
PSC)

www: (vlozte internetové stranky pravnické osoby)

e-mail: (vloZte e-mailovou adresu)

tel.: (vlozte telefonni Cislo)

dale jen ,Zaméstnavatel" na strané jedné
a
(jméno a pfijmeni, popr titul)
Datum narozeni: (vlozte datum narozeni)
Trvale bytem: (vlozte trvalé, popf i pfechodné bydlisté)
E-mail: (vlozte e-mailovou adresu)
Tel.: (vlozZte telefonni Cislo)
dale jen ,Zaméstnanec", na strané druhé
spolecné dale jako ,Smluvni strany"
uzavrieli dne, mésice a roku nize uvedeného tuto dohodu o vykonu prace mimo
pracovisté zaméstnavatele (dale jen ,,Dohoda")
. Predmét
1. Zaméstnavatel a Zaméstnanec sjednavaji timto tuto dohodu o vykonu prace

mimo pracovisté Zaméstnavatele, a to z domaciho pracovisté Zaméstnance
(home office /prace na dalku).
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Tomáš Smutný
Jedná se o papírovou podobu DOHODY se zaměstnancem o změně místa výkonu práce tzv. Home Office (práce na dálku §317 ZP) a poslouží tehdy pokud není k dispozici žádný digitální systémový přístup k řešení takové dohody. Dohoda je definována ve smyslu §317 ZP po novele ZP viz předpis 281/2023 Sb. tedy tak že si zaměstnanec rozvrhuje pracovní dobu sám či nikoli

Tomáš Smutný
Název společnosti

Tomáš Smutný
Vložte jméno a příjmení statutárního orgánu 
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1. Misto vykonu prace

1. Pro ucely této Dohody se domacim pracovistém Zaméstnance rozumi trvalé
bydlisté Zaméstnance (nebo) pfechodné bydlisté Zaméstnance pfipadné
misto(a) které zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodnou.

11l. Prava a povinnosti Zaméstnance a Zaméstnavatele

1.Zaméstnanec si pracovni dobu rozvrhuje sam ve smyslu §317 odst. 4) ZP,
pfitom je povinen byt k dispozici Zaméstnavateli prostfednictvim informacnich a
telekomunikacénich technologii v pracovni dny od (xx) do (yy) a vykonavat
sjednané prace z domaciho pracovisté v takoveé kvalité, mnozstvi a zpusobem,
jako by je vykonaval na pracovisti Zaméstnavatele.

2. Zaméstnanec je povinen ucastnit se pracovnich porad, a to osobné nebo
prostfednictvim telefonu &i videokonference, podle pokynl Zaméstnavatele.

3. Zaméstnanec se zavazuje poskytnout soucinnost pfi vedeni evidence pracovni
doby, a to v souladu s pokyny Zaméstnavatele.

4. Zaméstnanec je povinen Cerpat fadné prestavky na jidlo a oddech a
bezpe€nostni prestavky a pfestavky mezi sménami i v tydnu. Zaméstnanec nesmi
pracovat v pracovni dny od (xx) do (yy). Zameéstnavatel je opravnén provadét
kontrolu domaciho pracoviste Zaméstnance.

5. Zaméstnanec byl pfi uzavieni této dohody proskolen o pravnich predpisech k
zajisténi bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci v rozsahu a na urovni druhu
prace, ktery pro Zaméstnavatele vykonava. Zaméstnanec se zavazuje dodat
Zaméstnavateli pisemné Cestné prohlaseni o tom, Zze jeho domaci pracovisté
splfiuje minimalni standardy bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci stanovené
Zameéstnavatelem a Ze se zavazuje ho v takovém stavu dodrzovat.

6. Zaméstnanec je povinen se zdrzet veskeré Cinnosti, pfi niz se v domacim
pracovisti zvySuje riziko pracovniho urazu nebo nemoci z povolani Zaméstnance
nebo ohrozeni zivota a zdravi tfetich osob.

7. Zaméstnanec vykonavajici praci z domaciho pracovisté je povinen bez
zbyte€ného odkladu oznamit Zaméstnavateli jakykoliv pracovni Uraz, jeho prabéh
a nasledek a bezodkladné Zaméstnavateli dolozit souvisejici doklady (napf.
lékarskou zpravu).

V. Ostatni ustanoveni

1. Zaméstnavatel se zavazuje Zaméstnanci poskytnout nahradu nakladu
vynalozenych v souvislosti s vykonem prace z domaciho prostfedi (kterymi
nevnasi do majetkové sféry Zaméstnance navysSeni majetku) ve vysSi (xxxx) K¢
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Tomáš Smutný
Vložte o které konkrétní místo nebo místa se jedná

Tomáš Smutný
Vložte hodinu

Tomáš Smutný
Vložte hodinu

Tomáš Smutný
Pokud je chtěné, aby zaměstnanec nadále pracoval dle rozvrhu směn od zaměstnavatele zapište to v této části a odkaz na §317 dost 4) odstraňte

Tomáš Smutný
Někde si musí evidovat docházku, kterou po vás Inspekce práce bude při kontrole chtít!

Tomáš Smutný
Vložte hodinu

Tomáš Smutný
Vložte hodinu

Tomáš Smutný
Pravidla hry je možné zaintegrovat ve vnitřním předpisu a následně např. dávat znovu na vědomí u žádostí o práci na dálku a podobně

Tomáš Smutný
Vložte částku, případně zapište že se zaměstnanec těchto náhrad vzdává!


mésicné, a to za opotiebeni vlastniho vybaveni, placeni energii (elektfina a
vytapéni) a telekomunikacnich a internetovych sluzeb.

2. Po dobu prace v home office Zaméstnanci ze zakona nepfislusi nahrady za
praci pfes€as (mzda, nahradni volno), nahrady za praci ve svatek (mzda,
nahradni volno, pfiplatek) ani nahrada za vybrané jiné dalezité osobni
prekazky v praci atd. pfesné ve smyslu §317 odst. 4) Zakoniku prace.

V. Zavérecna ustanoveni

1 . Tato Dohoda nabyva platnosti a u€innosti dnem podpisu obéma smluvnimi
stranami.

2. Tato Dohoda se uzavira na dobu urcitou/neurcitou. Zavazek z dohody o praci
na dalku Ize rozvazat dohodou zaméstnavatele se zaméstnancem ke sjednanému
dni nebo jej Ize vypovédét z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu

s patnactidenni vypovédni dobou, ktera zacina dnem, v némz byla vypovéd
doruc€ena druhé smluvni strané. Vypovéd musi byt pisemna. Zaméstnavatel se
zaméstnancem mohou v dohodé o praci na dalku sjednat odliSnou délku
vypovédni doby. Vypovédni doba musi byt stejna pro zaméstnavatele i
zameéstnance. Zaméstnavatel se zaméstnancem mohou v dohodé o praci na
dalku sjednat, Ze zavazek z této dohody nemuize ani jedna ze smluvnich stran
vypovédét.

3. Prava a povinnosti smluvnich stran v této Dohodé neupravena se Fidi
pfislusnymi ustanovenimi Zakoniku prace.

4. Ugastnici smlouvy prohlasuji, ze si smlouvu pred jejim podpisem preéetli a ze
tato smlouva je projevem jejich vazné a svobodné vile, vyjadiené srozumitelnym
zpusobem, bez natlaku a nikoliv za napadné nevyhodnych podminek. Tato
Dohoda nahrazuje veSkeré pfedchozi dohody a ujednani mezi stranami.

5. Tato Dohoda byla sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno prevzal
Zaméstnavatel a druhé Zaméstnanec.

(Zaméstnavatel) (Zaméstnanec)
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Tomáš Smutný
Je samozřejmě možné a legislativně čisté se v této části se zaměstnancem dohodnout na tom že žádné náhrady za opotřebení majetku a ani na energie atd. nepožaduje a tím se celá situace značně zjednoduší!

Tomáš Smutný
Určete dle potřeby

Tomáš Smutný
Upravte dle potřeby

Tomáš Smutný
Podpis zaměstnavatele a zaměstnance


