Dotazy:

1. moc dékujeme za cenné informace. Bylo by mozné zjistit jak je to v pfipad¢, ze
Skolka neni uzaviena, ale z ditvody karantény rodinného ptisluSnika odmitla dochazku
dit&te? Skolka za timto uéelem vydala pisemné prohlaseni, Ze dité na dané obdobi
odmitla.

Vlada rozhodla o  uzavrieni vsech Skolnich a predskolnich zarizeni. Jen na pocatku
brezna mohla tato situace nastat. Od 12.3.2020 musi byt vSe uzavieno. Otazka
karantény je jina véc. Pokud byla narizena karanténa rodici, ktery z tohoto ditvodu
nemiize o dité pecovat, ma narok na oSetrovné vsiak nemd narok v dobé prvnich
ctrndcti kalendarnich dnu trvani karantény.

2. jen maly dotaz na upfesnéni pro pani Klimovou,
co kdyz na mladsi dité cerpa oSetfovné manzelka-zaméstnankyné v néjaké firme
a na druhé starsi dité by chté&l Eerpat manzel OSVC.

V zasadé je jedno jestli je jeden nebo druhy zaméstnanec nebo OSVC

Zakonna uprava nevylucuje poskytovani osetrovného kazdému z rodicu, pokud kazdy
pecuje o jiné dité. Podle stanoviska MPO CR osetiovné u OSVC se neridi principy
zdkona o nemocenském pojisteni a podminky jsou tudiz jiné. V ramci dotazii a
odpovédi na osetirovné od MPO CR  se Ize dozvédeét, Ze pokud jind osoba v rodiné
pobira na jiné dité v rodiné osetrovné dle zdakona o NP ¢i jinou kompenzacni davku
(rodicovsky prispévek, penéZitou pomoc v mateistvi), nevznika OSVC ndrok na
oSetrovné ve vysi 424 K¢.

3. Dotaz je, jestli mize kazdy rodi€ ¢erpat oSetfovné na jedno dité, kdyz maji dve€. Viz.
vyse odpoved' €. 2.

méla bych dotaz ke zméné, podle které spolecnost, kterd je vlastnéna jedinym
spole¢nikem nemutze zaméstnavat tohoto spole¢nika jako zaméstnance.

Co d¢lat se stavajicimi pracovnimi smlouvami, které maji jednatelé uzavieny ? A co
vyplyva pro s.r.0., kdyz pracovni smlouvy s jednatelem zistanou uzavieny?

Mohla byste mi k tomu sdélit podrobnéjsi informace?

Jedna-li se o zaméstnance, pak zadlezi na tom, zda s.r.o. miZe naddle cinnost
vykonavat. Pokud nevykonava cinnost z divodii mimor. opatieni, osoba jako
zamestnanec ma dostavat nahradu mzdy ve vysi 100% priim. vydélku. Dle opatienti,
kterd vlada stdle precizuje a méni, se da ocekavat financni vipomoc ve vysi 80%
vyplacenych nahrad. Poznamenavam, Ze jednatel ma-li uzavienou pracovni
smlouvu, je téz zaméstnancem. Da se predpokladat , Ze sam zaméstnanec na svou

firmu nepoda soudni zalobu, nebo snad ano?

5. Jsem OSVC , v sou¢asné dobé z diivodi opatfeni nemohu podnikat - jsem
poradatelem a organizatorem kulturnich akci, které jsme ted’ museli vSechny
zrusit, popf. piesunout na podzim, ale jsem v diichodu (dostavam starobni diichod),
ale jsem tedy bez ptivydélku z podnikani, a pe€uji o své dvé nezaopatiené déti (3 a
6 let), na néz nikdo jiny oSetfovné necerpa. Tyka se mne v n¢jakém sméru osSetiovné



nebo jednorazovy ptispévek ? Dékuji za odpoveéd’, feseni této problematiky jsem
nikde nenasel.

Predpokladam, Ze jste ucasten diichodového pojisténi. Pokud jste si hlidal prijmy tak
, aby nebyla zalozena ucast na diichodovém pojistéeni, pak je otazkou, jak budou tyto
mimoradné vyjimecné situace reseny. Predpokladejme, Ze jste platil zalohy na
duchodové pojisteni. Pak v pripade, Ze na tyto déti necerpa matka déti oSetrovné

z titulu jeji ucasti na nemocenském pojisténi, pak Vam vznikne narok na financni
podporu ve vysi 424 K¢ za kazdy den péce o dite (déti), pokud bylo predskolni
zarizeni, které deti navstévovaly, uzavieno. V pripadé, ze matka déti je ucastna
nemocenskeho pojisténi, pak jisté jiz predloZila zaméstnavateli doklad — Zadost o
oSetrovani/ péci o dité, a vznikne narok na osetrovné dle zakona ¢.187/2006 Sb.

V takovych pripadech pak nemiize byt poskytovana financni podpora OSVC ve vysi
424 K¢ za kalendarni den.

Dalsi financni podpora ve vysi 25 000 K¢ mésicné, ktera by méla byt poskytovana
OSVC, byla viddou slibena a podminky se zatim precizuji. Nelze tedy poskytnout odpovéd,
zda se Vas, jako pozZivatele diichodu, bude tato podpora tykat, nebot jste z hlediska
charakteru podnikani z hlediska zakona o diichodovém pojisténi osobou samostatné
vydélecné cinnou vedlejsi. A dnes je jii situace jind. Vldada rozhodla o vysi jednorazové
25 000 K¢, a ma se tykat i OSVC vedlej§i. Dokonce Vim vznikd ndrok na osetiovné 424
K¢ 7 diivodu, Ze Skolské a predskolni zarizeni bylo uzavieno a téZ narok na mimoidadny
daiiovy piispévek ve vy§i 25 000 K¢ jako OSVC vedlejsi, kterd 7 divvodu Vimi uvddénych
skutec¢nosti nemohla byt ¥ivnost provozovina OSetiovné u OSVC plati za podminky, (¢ na
toto dité i jiné dité v rodiné necerpa jiny financni prispévek druhda osoba.



