Dohody o provedení práce – konečně (snad) jasno
Zásadním přínosem novely zákona o investičních společnostech č. 163/2024 Sb. je to, že až do konce
roku 2024 nedochází ke změnám v odvodech pojistného z dohod o provedení práce. Tzn., že např.
z dohody o provedení práce s odměnou za červenec 10.000 Kč nebude odváděno ani pojistné na
sociální zabezpečení, ani pojistné na zdravotní pojištění a uplatní se srážková daň (není-li podepsáno
prohlášení k dani) bez ohledu na případné další dohody o provedení práce, které by měl zaměstnanec
uzavřeny u jiného zaměstnavatele.
Na druhou stranu např. odměna z dohody o provedení práce ve výši 10.400 Kč bude i za červenec
podléhat odvodu obojího pojistného a bude podrobena zálohové dani (i v případě nepodepsaného
prohlášení k dani) i když zaměstnanec žádnou jinou dohodu o provedení práce mít nebude – pokud by
novely 163/2024 Sb. nebylo, tak by bývala byla odměna nedosahující 25 % průměrné mzdy (tedy
nedosahující částky 10.500 Kč) od července bez odvodu obojího pojistného, pokud by zaměstnanec
neměl uzavřenou souběžně u jiného zaměstnavatele jinou dohodu o provedení práce.
Sledování úhrnného limitu příjmů z dohod o provedení práce od všech zaměstnavatelů ve výši 40 %
průměrné mzdy (v roce 2024 by se jednalo o limit 17.500 Kč) novela 163/2024 Sb. zcela zrušila. Namísto
toho je od roku 2025 zaveden pro dohody o provedení práce limit 25 % průměrné mzdy (v roce 2025
se bude jednat s největší pravděpodobností o limit 11.000 anebo 11.500 Kč), avšak tento limit bude
možné uplatnit výhradně u jednoho zaměstnavatele a navíc za podmínky, že si zaměstnavatel tento
limit „zarezervuje“. Pokud zaměstnavatel nebude mít pro dohody o provedení práce pro konkrétního
zaměstnance „zarezervován“ limit 25 % průměrné mzdy, uplatní se standardní limit 1/10 průměrné
mzdy (to pro rok 2025 s největší pravděpodobností bude 4.500 anebo 5.000 Kč; letos tento limit činí
4.000 Kč) včetně pravidel pro zaměstnání malého rozsahu.
I když novela č. 163/2024 oblast dohod o provedení práce oproti tomu, co bylo s účinností od 1. 7. 2024
obsahem konsolidačního balíčku, částečně zjednodušila, tak nezrušila oznamování veškerých dohod o
provedení práce zavedené od 1. 7. 2024 konsolidačním balíčkem.
Od 1. 7. 2024 je tedy nutné ve vztahu k jakékoli dohodě o provedení práce podávat výkaz dle § 9a
zákona o pojistném na sociální zabezpečení. Tento výkaz se bude podávat poprvé za červenec ve lhůtě
od 1. do 20. srpna, a to na zcela novém tiskopisu VPDPP - Výkaz příjmů zúčtovaných zaměstnavatelem
zaměstnancům činným na základě dohody o provedení práce.
Ve výkazu VPDPP bude vykázána odměna, která konkrétnímu „dohodáři“ plyne z jakékoli dohody o
provedení práce – tedy nejen z DPP s odměnou přesahující 10.000 Kč, ale např. i s odměnou 1.000 Kč.
Správa sociálního zabezpečení tak bude mít přehled o výši příjmu každého jednotlivého „dohodáře“ –
tedy pokud jde o příjmy z dohod o provedení práce.
Formulář VPDPP však bude sloužit i k jiným akcím, než je vykázání výše příjmu, ale např. i k oznámení
[bookmark: _GoBack]nástupu zaměstnance na dohodu o provedení práce či ukončení této dohody.
